Sumvicos Especialirados

ILUSTRISSIMO SR. PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGOES DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO
POMBA - MG

Ref. Pregao Presencial 01/2022

FW SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°
28.592.598/0001-74, estabelecida a Rua Baltazar Santana, 168, JD Planalto — SP, neste ato por sua
representante legal, vem tempestivamente a presenga de V.Sa., com fulcro no art. 109, §3° da Lei 8.666/93,
apresentar CONTRARRAZOES em face do Recurso Administrativo interposto pela empresa AGILIX
SERVICOS LTDA, contra decisédo que, corretamente, declarou vencedora e habilitou esta contrarrazoante,

e o faz pelos fatos e fundamentos seguir expostos:
1 - DA TEMPESTIVIDADE

Conforme dispée a clausula 7.17 do instrumento convocatério, 0 prazo para apresentagdo destas
contrarrazdes é de 03 (trés) dias, contados do fim do prazo concedido para a apresentacédo das razbes de

recurso eventualmente interposto pelos licitantes.

Uma vez que a sesséo publica ocorreu no dia 10/08, o prazo para apresenta¢do das razdes de recurso
expirou no dia 15 de agosto, assim, o prazo para estas contrarrazdes expira dia 18 de agosto, conforme

consta na ata da presente sessao publica.

Uma vez demonstrada a tempestividade destas contrarraz6es, passemos a analise dos motivos pelos quais

a decis&o o limo. Pregoeiro deva ser mantida:

SINTESE DAS RAZOES RECURSAIS

A empresa recorrente alega, em sintese, que FW deveria ser desclassificada pelas seguintes razdes:
Possui CNAE diverso da atividade licitada;

Apresentou balango com enquadramento tributario incorreto;

Efetuou célculo de hora noturna de forma incorreta;

Por fim, a recorrente pugna pelo cancelamento da habilitagéo da FW.
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DAS CONTRARRAZOES
Senhor pregoeiro,

N&o obstante os esforgos da recorrente, emanados em exaustivas 19 paginas (!) repletas de interpretagbes
erradas e ilagbes maldosas acerca das intengdes desta contrarrazoante, tais pretensdes ndo merecem

prosperar, senao vejamos
DO CNAE

A recorrente afirma que o objeto licitado se refere a locagdo de mao-de-obra, razdo pela qual o entre os
CNAEs das licitantes deveria constar o de codigo 78.30-2/00, langando a ilagao de que a FW nao faz uso

de tal cadigo pois seria desenquadrada do sistema de tributagdo do Simples Nacional.

Contudo, da simples leitura do instrumento convocatério, fica evidente que o objeto do certame é

contratacdo de servigos especializados de vigia. In verbis:

1-DO OBJETO

Constitui objeto do presente Edital a selegao de sociedade empresaria para o
Registro de Pregos objetivando a contratacdo de servigos especializados
continuados de vigia, conforme especificagbes detalhadas constantes do
ANEXO I, parte integrante deste edital. (edital)

Conforme se percebe, trata-se da contratagao de servigo de vigia, com as fungbes descritas no TR do
edital. Por ébvio, para a execugao dos servigos contratados, é necessario a utilizacdo de funcionarios a
serem contratados pela prestadora.

A prestagéo de servigos ndo se confunde com a atividade referente ao famigerado CNAE n° 7830-2/00
(fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros).

Tal CNAE refere-se as atividades de fornecimento e gestdo e recursos humanos para terceiros, conforme
descrigao da Propria receita Federal:

O fornecimento de recursos humanos e de servigos de gestdo de recursos
humanos a empresas clientes. Essas unidades s&o especializadas em uma série
de tarefas relacionadas a recursos humanos e administragdo de pessoal,
podendo representar o empregador em questdes referentes a folha de
pagamento, impostos e outros assuntos relacionados aos recursos humanos,
mas nao sdo responsaveis pela dire¢ao e supervisao dos empregados na
empresa cliente

Diferentemente do legado pela recorrente, este CNAE ¢ direcionado a empresas que prestam servigos de
RH, como por exemplo, empresas de fornecimento de empregados temporérios, equipes de empregados
para execugdo de determinados servigos na empresa cliente, porém sem dire¢ao ou superviséo de tais
empregados. Ou seja, fornecem os empregados e representam a empresa cliente em algumas questdes
referentes aos recursos humanos, como recolhimento de obrigagbes trabalhistas, geragéo de folha de
pagamentos, etc, porém sem qualquer gestao sobre tais empregados.

F.W SERVIGCOS ESPECIALIZADOS EIRELI — EPP. SEDE: AV. BALTAZAR SANTANA, 68 — JARDIM PLANALTO —-SAO
PAULO/ SP CEP: 08040-420 — FONE (11) 4277-7314 — E-MAILFW.ESPECIALIZADOSEIRELI@ GMAIL.COM



Sumvicos Especialirados

Conforme se vé& acima, a atividade destas empresas ndo se confunde com a prestagao de servigos, para
0S quais seja necessario a utilizagdo de empregados nas dependéncias do contratante.

Reputamos tal confusdo a um erro de interpretacdo da empresa recorrente, em seu afa de criar dividas
nessa r. Comissao.

Assim, ndo deve prevalecer a alegacdo de que a empresa néo presta atividade compativel como o objeto
licitado, 0 que é devidamente comprovado pelos CNAES constantes em seu contrato social e cartdo de
CNPJ.

Ademais, os atestados de capacidade técnica comprovam plenamente a atuagao, de longa data, da FW
como prestadora de diversos servigos compativeis com o objeto da licitag&o, inclusive o de vigia.

Quanto as ilagdes de que esta contrarrazoante pretende se beneficiar da tributagdo do SIMPLES Nacional,
a fim de obter vantagem indevida sobre os demais licitantes, cumpre informar que, conforme pode-se
observar da planilha de custos, os tributos foram calculados segundo os optantes pelo Lucro Presumido,
totalmente diferente do alegado pela recorrente.

Ainda que assim nao o fosse, o inciso VI do art.18 da Lei complementar 123 (omitido pela recorrente)
constitui excegao a vedagao do Inciso Xl do artigo 17, como se vé:

§ 5%-C Sem prejuizo do disposto no § 12do art. 17 desta Lei Complementar,
as atividades de prestacao de servigos seguintes serao tributadas na forma
do Anexo IV desta Lei Complementar, hipotese em que nao estara incluida
no Simples Nacional a contribui¢ao prevista no inciso VI do caput do art. 13
desta Lei Complementar, devendo ela ser recolhida segundo a legislagao
prevista para os demais contribuintes ou responsaveis:

()

VI - servigo de vigilancia, limpeza ou conservagéao.

Portanto, ndo merece acolhimento as alega¢fes da empresa recorrente.
DO CALCULO DAS HORAS NOTURNAS E DO GERENCIAMENTO DO TRABALHO NOTURNO

No tocante ao calculo do valor correspondente ao trabalho noturno, cumpre informar que a planilha foi
elaborada por pessoal técnico especializado, utilizando para tal, modelo de planilha fornecida pelo proprio
tribunal de cotas da unido - TCU, conforme modelo anexo, contemplando todos os direitos dos
trabalhadores que exercem tal fungéo.

Ademais, ainda que que sejam cumpridas horas extras, sua gestéo é prerrogativa da empresa contratante,
que pode manejar seus empregados conforme sua estratégia de gestéo, com a utilizagao, por exemplo, de
banco de horas, sempre conforme a legislacéo vigente.

Cabe, naturalmente, a fiscalizagdo do ente contratante a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, sem, contudo, interferir na gestao da administragdo do pessoal da contratado.

Cumpre também mencionar que, caso esta comisséo entenda de modo diverso, deve ser oportunizado a
vencedora o ajuste de sua planilha de custos sem a majoragao do prego final, conforme jurisprudéncia
consolidada em nossos tribunais.
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Consideramos, assim, plenamente superada essa questao.
DO BALANCO PATRIMONIAL.

Em relag@o ao balango patrimonial, cumpres esclarecer que a mengao ao simples nacional constitui mero
erro de digitaco; erro formal, uma vez que todos os tributos incidentes sobre a operagao de empresa FW
sao recolhidos pelo regime do lucro presumido.

Ademais, o balango visa conferir a administracdo publica a afericdo da capacidade financeira da empresa
de cumprir com o objeto conferindo seguranca a contratagdo, o que foi plenamente atendido pelo
documento apresentado pela vencedora, ora contrarrazoante.

N&o assiste razao a recorrente em sua pretensao de inabilitagéo.

DOS REQUERIMENTOS
Diante do acimam disposto, pede e requer:
1-  Sejam as presentes contrarrazdes conhecidas uma vez que tempestiva
2- Que, caso julguem necessario, seja oportunizado a vencedora a corre¢do de sua planilha
de custos sem majoragéo do preco final,

3- Sejam, ao final, acolhidas estas contrarrazées e NEGADO provimento ao recurso interposto pela
licitante AGILIX SERVICOS LTDA para o fim de se manter o resultado do certame que declarou a
licitante FW SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI vencedora do certame.

Nestes termos,

Pede deferimento

Séo Paulo, 18 de agosto de 2022.

Documento assinado digitalmente

b GIOVANNA GONCALVES DE ALMEIDA MELO
g ol Data: 18/08/2022 15:22:52-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

FW SERVIGOS ESPECIALIZADOS EIRELI
Giovanna Gongalves de Almeida Melo

RG 39.788.041-8
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ANEXOS REFERENTE AO BASE DE CALCULO DA HORA NOTURNA REDUZIDA:

(n‘.r.|nr-1l7c,\nc,4|n1m|fho-\f‘lu.\ﬁ_o.|fiuIl.o.lﬂu,Av s 1=

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS ~ TRE/AL
Secretaria de Administracdo - SAD
Coordenadoria de Servigos Gerais - COSEG
Secdo de Gestdo de Contratos - SEGEC

ANEXO V - MEMORIA DE CALCULO

3 MAO DE OBRA — REMUNERACAQ

O valor do saldrio da(s) categoria(s) envolvida(s) na prestacdao dos servicos ora
licitados foram definidos com base nos pisos salariais constantes na(s) Convengao(oes)
Coletiva(s) de Trabalho firmada entre os sindicatos das categorias profissionais e econdmicas
pertinentes, conforme tabelas abaixo:

QUADRO DE SALARIOS
Categoria Convencdo Coletiva Vigéncia  Registro no MTE Dpaskig Valor (R$)
(Cldusula)
Vigilancia 01/01/2019 A 31/12/2019 AL000039/2019 Cldusula quarta  1.073,33

(1) Adicional de Periculosidade — 30% do saldrio base - estabelecido conforme art. 12 da Lei
12.740, de 8 de dezembro de 2012, que alterou o art. 193 da CLT, regulamentado pela
portaria n® 1.885/MTE de 2 de dezembro de 2013.

(2) Adicional de Produtividade — 6% do saldrio base — estabelecido conforme a Convengao
Coletiva de Trabalho 2019/2019, Cldusula terceira.

(3) Adicional Noturno — 25% do saldrio base - estabelecido conforme a Convengdo Coletiva de
Trabalho 2019/2019, Cldusula décima primeira.

Metodologia de Calculo do Adicional Noturno

Valor do Adicional Noturno (mensal) = {[7h x (7 dias x 4,345 semanas por més) x Adicional
Noturno por Hora] / 2},

Onde: 2 = nimero de vigilantes.

Adicional Noturno (por hora) = {[(Saldrio Base + Adicional de Periculosidade + Adicionalde
Produtividade) / 220 h] x (25%)}
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//‘\ TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU

Secretaria de Licitagbes, Contratos e Patrimonio — Selip
mu Diretoria de Licitagoes — Dilic
ANEXO VI - MEMORIA DE CALCULO

1. Mao de Obra — Remuneragdo

1.1. Os valores dos saldrios da categoria envolvida na prestacdo dos servicos ora licitados
foram definidos com base nos pisos salariais constantes na Convengdo Coletiva de Trabalho
2016/2017, firmada entre os sindicatos das categorias profissionais e econdmicas

pertinentes, conforme tabelas abaixo:

QUADRO DE SALARIOS
g Convengdo Coletiva - ; Dispositivo
Categoria Vigéncia Registro no MTE (Cldusula) Valor (RS)
Vigilancia 01/01/2016 a 28/02/2017 PB000145/2016 Cladusula 32 938,13

(1) Adicional de Periculosidade — 30% do salario base - estabelecido conforme art. 12 da Lei
12.740, de 8 de dezembro de 2012, que alterou o art. 193 da CLT, regulamentado pela
portaria n2 1.885/MTE de 2 de dezembro de 2013.

(PARA SERVICOS EM JORNADAS DE 12X36 H.)

(2) Adicional Noturno — 20% do saldrio base - estabelecido conforme a Convengao Coletiva, o
art. 73 do Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943 (CLT), observando ainda o disposto na

Sumula 60 — TST sobre as horas prorrogadas.

Metodologia de Calculo do Adicional Noturno

Valor do Adicional Noturno (mensal) = {[S h x (7 dias x 4,345 semanas por més) x Adicional
Noturno por Hora] / 2}

Onde:
2 = nimero de vigilantes.
Adicional Noturno (por hora) = {[(Salario Base + Adicional de Periculosidade) / 220 h] x (20%)};

(3) Hora Noturna Reduzida — estabelecida conforme art. 73, §§ 12 e 22 do Decreto-Lei 5.452, de
12 de maio de 1943 (CLT):

Valor da Hora Noturna Reduzida = {[1h x (7dias x 4,345 semanas por més)] x [(Salario Base +
Adicional de Periculosidade) / 220 h] } / 2; onde:

2 = nimero de vigilantes.

(4) Efeitos da Sumula ne 444 TST:
[+

|

Posto 12x36
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TRIEUNAL DE CONTAS DA UNIAO -TCU
Secrctaris de Licitagies, Contrates ¢ Patrimdese — SELIP
Darcteria de Licitagdes —~ DILIC

ANEXO VIl - MEMORIA DE CALCULO

1. M3o de Obra — Remuneracdo

11. Os valores dos salarios ggs) categorials) envolvida(s) na prestagdo dos servigos ora
licitados foram definidos com base nos pisos salarizis constantes na ConvencZo Coletiva de
Trabalho firmada entre os sindicatos das categorias profissionais e econdmicas pertinentes, |
conforme tabelas abaixo:

QUADRO DE SALARIOS
Convengio Dispasitive

Categoria Coletiva - Registro no MTE ] Valer (RS)
Vigéncia (Clausulz)

vigilancia 2014/2015 RO 00068/2014 Clausula Terceira 938,61

(1) Adicional de Periculosidade — 30% do saldrio base - estzbelecido conforme art. 12 dz Lei
12.740, d= 8 de dezembro de 2012, que alterou o art. 193 da CLT, regulamentado pelz
portaria n2 1.885/MTE de 2 de dezembro de 2013. Cilculo e base de incidéncia conforme
enunciado n® 151 da simulz da jurisprudénciza do TST.

(2) Adicional Noturno — 20% do salario base - estabelecido conforme a Conveng3o Coletiva de
Trabalho 2014/2015, Cidusula Terceira, o art. 73 do Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de
1943 (CLT), cbservando aindz o disposto na Sumula 60— TST sobre as horas prorrogadas.

Metodologia de Cilculo do Adicional Noturno

Valor do Adicionzl Noturno (mensal) = {[10 h x {7 dias x 4,345 semanas por més) x Adicional
Noturno por Hora] / 2}

onde,

Adicional Noturno (por hora) = {[[Salario Base + Adicional de Periculosidade) / 220 h] x {20%)};
e

2 = ndmero de vigilantes.

(3) Hora Noturna Reduzida — estabelecida conforme art. 73, §5 12 e 2¢ do Decreto-Lei 5.452,
[+ de 12 de maio de 1542 (CLT):

Valor da Hora Noturnz Reduzida

2 = ndmero de vigilantes.

(4) Efeitos da Simula n2 444 TST (verba indenizatdria — n3o sofrem incidéncia dos encargos
sociais)

Posto 12x36
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Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba Folha 1/1
Autarquia Municipal (Lei n.° 1657 de 30 de abril de 1969)

PLANILHA DE CUSTOS DE SERVICOS DE PORTARIA EM PROPRIOS DO

SEMAE
DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS

[ : ____ Beneficios Mensais ¢ Didrios_ |
TRANSPORTE PARA TODOS
A= DIAS TRABALHADOS POR MES 15
B~ VALOR DO VT R$ 4,90
C~-USO POR DIA 2
D-SALNORMATIVO
E—PERCENTUAL DE DESCONTO VT 6,00%
Formula
((B*(A))*C)-{DE]}
I » - ST CATCUoE — |
VALE REFEICAO PARA TODOS
A= DIAS TRABALHADOS POR MES 15
8~ VALOR DO VR RS 15,45
C=USO POR DIA 1
Formula
(A=)
ADICIONAL NOTURNO

{8 * (7°4,345)) * (((sn)/220}* 20%)/2 onde:

8 = horas noturnas

7 = dias da semana

4,345 » média semanalano = 365 dias / 12 meses / 7 dias
SN » salario normativo

20% « calculado sobre hora normal

{2 = valor unitério

HORA REDUZIDA
(1 (7°4,345)) * ((sn/220} / 2 onde:

1 = hora noturna reduzida

7 = dias da semana

4,345 = média

semana/més = 365 dias / 12 meses / 7 dias
SN = Salario Normativo

/2 = valor unitdrio
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