Prefeitura de
RIO POMBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
ATO DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 1.469/2014, de 14 de Margo de 2014.

“Dispbe sobre o novo Plano de Cargos e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Rio
Pomba e da outras providéncias”

A Camara Municipal de Rio Pomba, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - A organizag&o administrativa dos cargos efetivos da Prefeitura Municipal de
Rio Pomba passa a obedecer a estrutura estabelecida nesta Lei.

Art. 2° - Os cargos publicos efetivos da Prefeitura Municipal de Rio Pomba serao
organizados observando-se as diretrizes estabelecidas nesta Lei, sendo o
provimento exclusivamente por concurso plblico de provas ou de provas e titulos,
observado, sempre, a natureza e complex;dade do cargo a ser provido ou por
enquadramento, em decorréncia d cOes operadas pela presente Lei na
atual situagao dos servidores em 2

Art. 3° - Para fins do dispo

| - como cargo publico, o

estrutura organizacional -
criado através de lei, co
publicos municipais, obs
requisitos minimos para in
o0s requisitos estabelecidos i
provimento em caréter_efgtiv@ﬁa '

1sabilidades previstas na
smetidas a um servidor,
nto pago pelos cofres
exidade, assim como os
brasileiros que preencham
ingeiros, e destinam-se ao

Il - como Grupo de Atividade
natureza do trabalho; )

IIl - como simbolo de vencimento, a referéncia numeérica correspondente a posicao
ocupada pelo servidor em razao da hierarquia do cargo, assim como em decorréncia
de suas atribuigbes, escolaridade, grau de responsabilidade e experiéncia exigidas
para o desempenho das atividades.

Art. 4° - Os cargos publicos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Rio
Pomba, parte permanente, com o respectivo nimero de vagas e jornada de trabalho,
sdo os constantes do Anexo | desta Lei, e serdo divididos em grupos de atividades,
da seguinte forma:

| — Servigos Médicos e Servicos Sociais:
a) Auxiliar de Laboratdrio;
b) Auxiliar de Saude;

c) Assistente Social; L}
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d) Bioguimico;

e) Enfermeiro;

fy Farmacéutico,

g) Fisioterapeuta;

h) Fonoaudiélogo;

i) Meédico Clinico Geral;
Médico Especialista;

) Nutricionista;

I} Odontélogo;

m) Psicologo;

n) Técnico em Enfermagem.

x ==

Il - Fiscalizagao:
a) Fiscal de Obras e Postura;
b) Fiscal do Meio Ambiente;
c) Fiscal Sanitario;
d) Fiscal de Tributos.

Il — Apoio Administrativo:

a) Auxiliar Administrativo; i
b) Assistente Administrative
c) Engenheiro; e
d) Procurador;
e) Teécnico em Arrecadag
f) Técnico em Contabilid
g) Técnico em Informatic
h) Técnico em Meio Ambig

IV - Servigos Gerais e
a) Auxiliar de Servigos Gerais,
b) Operador de Maquinas. -

V - Servigos da Educagéo:

a) Assistente de Secretaria;
b) Servente Escolar;

¢) Encarregado de Merenda;
d) Psicologo Educacional.

§ 1° - As descrigdes detalhadas das atividades de cada um dos cargos a que se
refere este artigo, assim como os requisitos basicos para sua investidura, sdo os
constantes do Anexo lll, desta Lei, sendo expressamente vedado o exercicio de
atividades distintas daquelas previstas para o cargo ocupado pelo servidor,
ressalvadas as hipoteses em que o mesmo esteja investido em cargo em comissao
ou designado para func¢ao de confianga.
S
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§ 2° - A tabela salarial geral, com os valores de cada um dos niveis que compéem o
quadro de vencimentos da Prefeitura Municipal de Rio Pomba, & aquela constante do
Anexo IV, desta Lei.

§ 3° - Os niveis que compdem a tabela salarial da Prefeitura Municipal de Rio Pomba
sofrerdo reajustes sempre que tal for concedido ac servigo publico municipal,
aplicando-se o respectivo indice a todos os niveis, sem excecdo e sem qualquer
distingdo, seja de data ou de indice.

Art. 5° - O quadro de cargos efetivos, com a respectiva tabela de nivel para cada um
dos cargos que compde a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Rio
Pomba é o constante do Anexo Il desta Lei.

Art. 6° - A jornada especial de trabalho sera atribuida a determinados cargos,
mediante regulamento proprio, em decorréncia das necessidades do servigo publico
municipal.

§ 1° - Por jornada especial de:
regime especial de turnos de
de descanso. i

se 0 servige executado em
o por 36 (trinta e seis horas)

§ 2° - Em hipotese algum :
a jornada especial de
periodo de descanso de gt

que estejam submetidos
sem a observancia do

3. de investidura previstas
vimentos, salvo se mais

§ 3° - As novas cargas
nesta lei somente serdo 3
benéficas em relacao aos atl,%s

Art. 7° - No tocante as f _dos cargos publicos efetivos, as
definigbes acerca de vencimentg ineragdo, ‘gratificacées, movimentacao de
pessoal e demais normas atinentes a0s servidores publicos municipais aplica-se, no
que couber e nao for incompativel com a presente norma, o disposto no Estatuto dos

Servidores Publicos Civis do Municipio de Rio Pomba, e suas altera¢des posteriores.

Art. 8° - Nao havera progressao de nivel salarial dentro dos cargos, sendo que no
padrao de vencimento dos cargos incidirdo as vantagens estatutarias e previstas em
lei especificas, respeitando o preceito constitucional do efeito cascata, ressalvado o
previsto no art.16 desta Lei.

Art. 9° - O enquadramento dos servidores publicos municipais as alteracées
decorrentes desta Lei sera feito por forga da transformagéo, desmembramento ou
fusdo de cargos, desde que:

| - os servidores estejam lotados ou em exercicio nos drgaos e entidades da
Prefeitura Municipal de Rio Pomba na data de aprovagéao desta Lei;

-~
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Il - as atribuigbes do cargo transformado sejam compativeis com as atribuigoes
anteriormente exercidas pelo servidor.

§ 1° - Para o enquadramento de servidores nos cargos transformados ou
desmembrados, cuja escolaridade minima exigida ndo corresponda a do cargo
extinto, dispensa-se a exigéncia de preenchimento de tal requisito, observando-se a
correlagdo de que trata o Anexo V, a esta Lei.

§ 2° - Para o enquadramento previsto neste artigo, sera considerado o atual
vencimento base do servidor.

Art. 10 - Ficam automaticamente extintos, no ambito da Prefeitura Municipal de Rio
Pomba, todos os cargos de provimento efetivo anteriormente existentes e ndo
absorvidos pelos quadros de que trata esta Lei.

§1° - Os cargos efetivos néao contemplados na nova estrutura e para 0s quais naoc
existe cargo correlato s&o os constar

§2° - Fica assegurada aos
cargos previstos neste ai
suas atribuigdes atuais e
reajustada anualmente, ju
direito o servidor, na fo

atual remuneracdo ser
vencimentos a que tem
ei.

§3° - Apos a vacancia do p havera mais provimento
aos mesmos. ;
Art. 11 - Ficam aprovadea ep te désta Lei os seus
Anexos | a VI. o
Art. 12 — Os servidores pubh@a& ¢ forga do artigo 19, dos Atos das
Disposigdes Constitucionais TranSItonas permanecerao ocupando suas respectivas
fungoes publicas, devendo, se necessario, ser procedida a adequagéo decorrente da
implantagao da presente lei.

Art. 13 — O servidor publico efetivo amparado por esta Lei fara jus a um adicional de
capacitagdo permanente, para cursos de graduagdo e pos-graduagdo lalo senso e
estrito senso com registro no MEC, relacionados com o servigo publico ou atribuigdes
inerentes ao cargo, correspondentes a:

| — Graduacgédo: 05% (cinco por cento) sobre o vencimento base limitado a uma
independentemente da area, desde que nao seja exigéncia para provimento do
cargo.

Il - Especializagao: 10% (dez por cento) sobre o vencimento base limitada a duas;

Ve
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Il — Mestrado: 20 % (vinte por cento) sobre o vencimento base limitado a um; e
IV - Doutorado: 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base limitado a um.

Artigo 14 — O servidor publico designado para fazer parte de Comisséo de Licitagao,
Comissdes Especiais ou atuar como Pregoeiro ou Equipe de Apoio fara jus a um
adicional mensal correspondente a R$ 200,00 (Duzentos Reais).

§ 1% O adicional de que trata este artigo somente sera devido enquanto durar a
designacdo, ndo podendo ser computado para adicionais, vantagens ou beneficios
futuros.

§ 2°: O adicional de que trata este artigo somente sera devido para designagées que
ultrapassarem 30 (trinta) dias.

§ 3° O servidor somente serd remunerado pela participagdo em uma Comisséo de
que trata este artigo por vez, mes%ugn participe concomitantemente de duas ou
mais.

§ 4°: A percepcdo do adicia
horas extraordinarias de se

o0 pagamento de eventuais
0 nas Comissdes.

§ 5% O adicional de que t almente, levando-se em
i i idores do Municipio.

tda administragao direta ou

i u eft @ um auxilio alimentagdo

mensal de cunho md@mzato@‘ is ros‘.@smentlmos e produtos

'lsgoflcas ou cigarros, a ser

| — o valor de que trata o aumllo deste artigo séra de R$ 100,00 (cem reais) mensais,
pagos até o quinto dia util do més subsequente ao de referéncia;

Il — o valor de que trata o inciso anterior serd atualizado anualmente no més de
janeiro, pelo INP-C acumulado no exercicio anterior, ou por outro indice oficial que
venha a substitui-lo.

Art. 16 — Os servidores Publicos efeitvos e os estabilizados, submetidos ao Estatuto
dos servidores Publicos Municipais de Rio Pomba, que tenham ingressado no servico
publico municipal antes do advento desta Lei, continuarao fazendo jus a progressao
de que tratam os artigos 15,16,17,18 e 19 da Lei Municipal n.° 938/95.

§1° - Sera computado o periodo de afastamento por doenga legalmente concedido,
para fins de progressao que trata o caput.
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§2° - Em hipotese alguma serdo concedidas progressoes para servidores nao
amparados por este artigo ou para 0 novos provimentos nos cargos previstos nesta
lei.

Art. 17 — A data-base para reajustamento da remuneragao dos servidores de Rio
Pomba, nos termos do artigo 37, inciso X da Constituicdo, passa a ser o més de
janeiro de cada ano, devendo os reajustamentos realizados fora desta data
retroagirem a mesma.

Art. 18 — Caberd ao Chefe do Poder Executivo, no que couber, a expedicdo de
regulamentos visando o enquadramento dos atuais servidores efetivos na nova
sistematica remuneratdria imposta pela presente lei.

Art. 19 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orcamentdrias proprias.

Art. 20 - Esta Lei Complementar en

Certifico que a presente Lei foi pfﬁ?c%a por afix ¢ao0 no quadro proprio da Prefeitura
Municipal. Rio Pomba, 01 de Abril de 2014.

WS Jonen
DANIELE ISTINA SOPHIA TORRES

Secretaria de Gabinete do Prefeito

R
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ANEXO |

RELAGAO DOS CARGOS

PROVIMENTO EFETIVO

CARGO Salério - Base NUMERO | JORNADA DE

Servigos Médicos e Servigos Sociais DE VAGAS L};:‘B‘&L:S
HORAS

Assistente Social $2.200,00 02 20
Auxiliar de Satde : : 40
Auxiliar de Laboratério [ 40
Bioquimi(':b' ) 20
Enfermeiro 20
Farmacéutico 20
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudiélogo 20
Odontalogo 20
[ Médico Clinico Geral R$ 3.000,00 12 20
| Médico Especialista R$ 3.000,00 08 12 ]
Nutricionista - | R$220000 | 02 20
Psicologo R$ 2.200,00 03 20
Técnico em Enfermagem | Rs 890,00 10 40
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CARGO Salario — Base NUMERO | JORNADA DE
Fiscalizagao DE VAGAS LE:HBA?IL: L?
HORAS
Fiscal de Obras e Postura R$ 1.250,00 04 40
Fiscal do Meio Ambiente R$ 1.250,00 02 40
Fiscal Sanitario R$ 1.250,00 02 40
| Fiscal de Tributos " R$ 1.250,00 02 | 40
CARGO Salario — Base NUMERO J_Cr): :; ::H?)E
Apoio Administrativo DE VAGAS SEMANAL/
HORAS
Auxiliar Administrativo 30
Assistents Administrativo - 0
Contador A 0, 30 l
[ Engenheiro RS 2.200,00 01 20
Procurador R$ 3.300,00 01 30 |
Técnico em Arrecadagao R$ 1.250,00 02 30
| Tecnico em Informatica R$ 1.250,00 01 30 |
Técnico em Meio Ambiente R$ 1.250,00 01 30




Prefeitura de
RIO POMBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
ATO DO PODER EXECUTIVO

CARGO Salirio — Base NUMERO | JORNADA DE
Servigos Gerais e Manutengdo DE VAGAS ;ZI:ABA?\ITS
HORAS
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 724,00 90 40
Operador de Maquinas R$ 1.250,00 05 40
CARGO Salario - Base NUMERO | JORNADA DE
Servicos da Educacéao DE VAGAS ;2:3\‘:';:1?
HORAS
30

Assistente de Secretaria

Servente Escolar

Encarregado de Mer_enf.la

Psicologo Educacional .
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CARGO ESCOLARIDADE VE":‘(’:E:I'E?“ETO

ASSIST. ADMINISTRATIVO EM CE - 05
ASSSIT. DE SECRETARIA EM CE-03 |
ASSISTENTE SOCIAL SUP CE-08

AUX. ADMINISTRATIVO EF CE-03

AUX. DE LABORATORIO ~ CE-02

AUX. SERVICOS GERAIS "CE - 01
AUXILIAR SAUDE = CE - 01
BIOQUIMICO | CE-08 |
CONTADOR CE-09
ENCARREGADO MERE | CE-03 |
ENFERMEIRO CE - 08
ENGENHEIRO ; : CE-07
[ FARMACEUTICO — SUP CE—08
FISCAL DE OBRAS E POST. - EM ] CE - 05
FISCALDEMEIOAMB. |  TEC CE-05 |
'FISCAL SANITARIO - EM CE-05 |
| FISCAL DE TRIBUTOS EM CE - 05
| FISIOTERAPEUTA - SuUP CE-08 |
FONOAUDIOLOGO ' SuP CE-08 |
'MEDICO CLINICO SUP CE-10

AN



Prefeitura de
RIO POMBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
ATO DO PODER EXECUTIVO

MEDICO ESPECIALISTA SUP/ESP CE-10
NUTRICIONISTA SUP CE-08 |
ODONTOLOGO sup CE-08
OPERADOR DE MAQUINAS EM CE - 05
' PROCURADOR SuUP CE - 11
PSICOLOGO SuP CE-08
PSICOLOGO EDUCACIONAL SuP CE-08
SERVENTE ESCOLAR EF CE - 01

| TEC. EM ARRECADAQAO CE-05 |
TEC. EM ENFERMAGE = CE-03
TEC. EM INFORMAT] CE-05

TEC. EM MEIO AM CE-05

Nota:
EF - Ensino Fundamental Cam ie
EM — Ensino Médio Comple‘b@ 2 : e
TEC - Curso Técnico Proﬁssm)ngj_zan de niveltm oe_:im:pleto
SUP — Ensino Superior Completo ™™ F
SUP/ESP - Ensino Superior Completo’ mais es| ecialidade
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ANEXQ Il

Descricdo das Atividades dos Cargos
De Provimento Efetivo

Grupo de Atividades — Servigos Médicos e Sociais

Cargo: Auxiliar de Laboratério

Requisito para provimento: ensino médio profissionalizante completo na area
de laboratério e analises clinicas com diploma registrado no MEC.

Atribuicdes Tipicas:

Manipular solugées quimicas, reagentes, meios de cultura e outros. Dar assisténcia
interpretar informagdes obtidas de
efiiida-procedimentos técnicos a serem
adotados, sob supervisdo. Infe ultad mes, ensaios e testes, sob

2 udos, quando necessario.
visdo. Realizar experiéncias
lade e caracterizagao do
s. Elaborar e ou auxiliar
Preparar os equipamentos
eparar material, matéria
quisas, diagnodsticos etc.
entos e equipamentos do
ssepsia. e conservagdo de
ognidade com as normas de
Participar de programa de

Praceder a realizagéo de e
e testes em laboratérig, .
material. Separar soros,
na confeccéo de laudos, 1

prima e amostras, testes, :
Controlar e supervisionar a il
laboratorio. Zelar pela me
equipamentos e utensilios <de’
qualidade, de biossegurang
treinamento, quando convocado: ; inentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas nformatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: Assistente Social

Requisito para Investidura: Curso Superior em Assisténcia Social e
correspondente registro profissional no Conselho Regional de Assisténcia
Social.

Atribuigdes Tipicas:
Planejar e executar programas de servico social obedecendo a Lei Organica de

Assisténcia Social, realizando atividades de carater educativo, recreativo, de
assisténcia a saude e outras para facilitar a integragdo da populagao aos diversos

P
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tipos de ocupagdo, para melhorar as relagdes humanas. Assistir as familias nas
necessidades basicas orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outras naturezas, para melhorar sua situagdo e possibilitar
sua integragdo social. Elaborar pesquisas socio-econdmicas de comunidades a
serem atendidas por programas sociais. Dar assisténcia ao menor carente ou infrator
atendendo a suas necessidades primordiais para assegurar-lhe o desenvolvimento e
a integracéo na vida comunitaria. Executar a politica de Assisténcia Social, coordenar
o sistema municipal de assisténcia social. Execugdo dos servigos, projetos e
programas sociais do Municipio, mesmo aqueles em parceria com 0 governo
Estadual, Federal e iniciativa privada.

Cargo: Auxiliar de Saude

Requisito para Investidura: Ensino Fundamental Completo com diploma
registrado no MEC.

Atribuigoes Tipicas:

Compreende as atribuigée gar ‘sob orientagao imediata,
trabalhos na area de i
compreendendo: atendi
servigos de limpeza e
atividades; protocolo, a[
todos na area de salde.

camentos a populagao;
rea de saude em suas

Cargo: Bioguimico

Requisito para Investld ] ) Farmacia com habilitacido em
Bioquimica e registro prof' ssmnai&m(:omelho Regional de Farmacia.

Atribuicdes Tipicas:

Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes ligadas a 4rea da Quimica aplicada aos
seres humanos na andlise e na execucgdo de exames laboratoriais; supervisionar as
atividades desenvolvidas no setor, inclusive do pessoal; desenvolver atividades na
area dos exames e correlatos, desde a padronizagdo, passando pelo processo de
aquisi¢do, manipulagdo, armazenagem, controle de qualidade e resultados; atuar em
conformidade com as atribuigées préprias da profisséo, em atenc¢ao permanente aos
principios éticos e aos normativos do Conselho Profissional.

o

S



Prefeitura de
RIO POMBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
ATO DO PODER EXECUTIVO

Requisito para Investidura: Curso Superior de Enfermagem e registro
profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribuigoes Tipicas:

Dire¢ao do érgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicao de
salde publica e chefia de servigo da unidade de enfermagem; organizagao e diregao
dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas; planejamento,
organizagao, coordenagédo, execugdo e avaliagdo dos servigos de assisténcia de
enfermagem; consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de
enfermagem; consulta de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes
graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e
que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decistes
imediatas; participagdo no planejamento execucao e avaliagdo da programacao de
saude; participa¢ao na elaboragao, € eavahag:ao dos planos assmtencuaus de
salde; prescricao de medrcame i {
em rotina aprovada pela institu
ou reforma de unidades de:ziptem reve
transmissiveis em geral; pE%vB’ﬂ(faO canir_
causados a clientela a as ncia.
gestante, parturiente e
aspectos de saude para
médicos em seus trabalhog

a0 em projetos de construcao
ole sistematico de doencas
f _' «de danos que passam ser
: gsgtenua de enfermagem a
eferentes aos diversos
e vacinacao e auxiliar os
salde da populagao.

Cargo: Farmacéutico. :

Requisito para Investi acia e correspondente

registro profissional no Con
Atribuigdes Tipicas:

Desenvolver atividades na éarea dos medicamentos e correlatos, desde a
padronizagéo, passando pelo processo de aquisigdo, manipulagdo, armazenagem,
controle de qualidade e distribuicdo; controlar o estoque dos medicamentos nas
unidades de salde; subministrar produtos médicos e cirlrgicos seguindo o
receituario medico; participar da elaboragdo de protocolos de pradonizagido de
medicamentos, elaborando lista de compras e participando de comissées:;
supervisionar as atividades desenvolvidas no setor, inclusive do pessoal; auxiliar as
rotinas e o processo de atividades de farmaco-vigilancia, de agdes de salde coletiva
e educagdo em saude; ser responsavel técnico pelo programa farmacia de minas,
enquanto durar; atuar em conformidade com as atribuigoes proprias da profissdo, em
atengao permanente aos principios éticos e aos normativos do Conselho Profissional.

e
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Executar tarefas de diregdo do programa farmacia de Minas no ambito do Municipio
de Rio Pomba.

Cargo: Fisioterapeuta

Requisito para Investidura: Curso Superior em Fisioterapia e correspondente
registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

Atribuigbes Tipicas:

Atuar na prevengdo, cura e reabilitacdo de pacientes nas areas de ortopedia,
neurologia, neuropediatria, reumatologia e cardiologia, utilizando-se de técnicas
fisioterapicas, proporcionando maior conforto fisico e emocional aos pacientes;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e
entrevistas; participar de grupos de trabalho para fins de formulagao de diretrizes,
planos e programas afetos ao munj m atender ao pUb|ICO executar quaisquer
outras atividades correlatas a su

Cargo: Fonoaudidlogo

Requisito para Inv
correspondente registro

Fonoaudiologia e

Atribuigoes Tipicas:

preencher e assinar laudos de z
patologias fonoaudiolégicas (d|s1a dlslex:a dlsortografla disfonia, problemas
psicomotores, atraso de linguagem, disartria € afasia) e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais; atender a populagéo de
um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os,
em casos especiais, a setores especializados; atender emergéncias e prestar
socorros; elaborar relatorios; elaborar e emitir laudos médicos; anotar em ficha
apropriada os resultados obtidos; supervisionar em atividades de planejamento ou
execucao, referente a sua area de atuacao; executar outras tarefas compativeis com
as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagbes superiores.
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Cargo: Odontélogo

Requisito para Investidura: Curso Superior em Odontologia e correspondente
Registro Profissional no Conselho Regional de Odontologia.

Atribuicoes Tipicas:

Prestar informacdes e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; elaborar os
relatorios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; diagnosticar e
tratar afeccbes da boca e regido maxiofacial, fazer extragbes ou restauracoes,
executar pequenas cirurgias bucais, atender urgéncias/emergéncias, promover e
recuperar a salde bucal em geral;, planejar e executar juntamente com a equipe,
tarefas relacionadas a clinica odontoldgica visando o tratamento e higiene bucal;
utilizar de todos os recursos para manter o paciente bem, fisicamente e
esteticamente; realizar profilaxia dentaria aplicando fluor, afim de manter condigGes
saudaveis a boca,; atender os casos espeuﬁcos para eliminar focos de infecgoes;
outras atividades correlatas.

Cargo: Médico Clinico Gi

Requisito para Investidu
Regional de Medicina.

e registro no Conselho

Atribuicdes Tipicas:

ever tratamentos, realizar
mgggps utilizando recursos
r e recuperar a saude

Realizar consultas médica:
intervencgdes de pequeg@s ci
da medicina preventiva €.
dos pacientes; realizar ‘@ tratamentos, bem como
intervengbes de pequenas mw s da medicina preventiva ou
curativa; desenvolver atividades de’ educagdo em saude publica, junto com o
paciente e a comunidade; participar das agbes de vigilancia epidemioldgica e
vigildncia em saude; executar tarefas afins especifica da sua area.

Cargo: Médico Especialista

Requisito para Investidura: Curso Superior em Medicina com especializagdo
elou residéncia em Ginecologia e Obstetricia, Cardiologia, Ortopedia, Cirurgia
ou Pediatria comprovadas por titulo e registro no Conselho Regional de
Medicina.

Atribuicoes Tipicas:
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Realizar, dentro de sua especialidade, consultas médicas, exames clinicos; emitir
diagnostico e prescrever tratamentos, bem como intervengées de pequenas cirurgias,
aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa; desenvolver atividades de
educagao em salde publica, junto com o paciente e a comunidade; participar,
quando solicitado, das agbes de vigilancia epidemioldgica e vigildncia em saulde;
executar tarefas afins dentro de sua especialidade médica.

Cargo: Nutricionista

Requisito para Investidura: Curso Superior em Nutricdo e correspondente
Registro Profissional no Orgao Regional Responsavel.

Atribuigoes Tipicas:

Atencdo dietética a individuos e populacbes, de diferentes idades e condigao de
salde; avaliacdo, promocéo, mantu recuperagao do estado nutricional de
individuos e grupos; desenvolvi icas de ensino em sua area
de atuacgdo; atuacdc na form polmcas e programas de
educagéo nutricional, segura figilancia nutricional, visando
a promogao da saude profissional em equipes
multiprofissionais de sati avaliagao, diagnostico e
acompanhamento do screvendo, analisando,
supervisionando e avaliand dietéticos; planejamento,
gerenciamento, avaliaga nutrigdo com vistas a
melhoria das condi¢ées § enfermas; realizacado de
diagnésticos e intervencoes’
influéncia sécio-cultural, ecar
utilizagdo biologica
multiprofissionais, reali

tetpr sional em  equipes
'e@a'r‘denat;éo, supervisao,
implementagao, execugao e ) ~na area de alimentacdo e de
salde; controle de qualidade dos “@limentos nas suas areas de competéncia e
desenvolvimento e avaliagdo de novas formulas ou produtos alimenticios para
consumo humano; participagdo em grupos de pesquisa, enfatizando a nutrigdo
humana de forma integral e ética; atuacéo junto a Secretaria Municipal de Educagao
visando a elaboragdo de cardapio para merenda escolar dos alunos da rede
municipal de ensino; executar quaisquer outras atividades correlatas.

d

Cargo: Psicdlogo

Requisito para Investidura: Curso Superior em Psicologia e correspondente
Registro Profissional no Conselho Regional de Psicologia.

Atribuicoes Tipicas:
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Fazer entrevistas com finalidade de psicodiagndstico e fazer encaminhamentos;
realizar o processo de atendimento psicoterapico, individual e grupal, orientacao e
selegdo profissional e orientagdo psicopedagogica;, Executar efou coordenar
programas de atendimento nos setores especificos (adulto, adolescente e crianga);
atender aos programas municipais da area, mesmo aqueles em parceria com ©
governo estadual, federal e iniciativa privada; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas e entrevistas; participar de grupos de trabalho para
fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas afetos ao municipio; atender ao
publico; executar quaisquer outras atividades correlatas.

Cargo: Técnico em Enfermagem

Requisito para Investidura: Curso Técnico em Enfermagem e Registro
Profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Atribui¢oes Tipicas:

Exercer atividades auxiliares;
como: assistir ao enfe

atividades de assisténcia:
enfermagem a pacientes
transmissiveis em geral;;
possam ser causados. !
atividades de assisténcia
prevencdc e promogao
campanhas de vacinagao.
Proporcionar aos paci%es
de vista fisico, psicolégico,

do a equipe de enfermagem
gramacao, orientacao das

de cuidados diretos de
o e controle de doencgas
s de danos fisicos que
ja de saude; executar
educativas na area de
e salde. Participar de
infeccao de todo material.
modo-a assistir sob o ponto

Grupo de Afividades = Fiscalizagdo

Carqgo: Fiscal de Obras e Postura

Requisito para Investidura: Ensino Médio Completo com diploma registrado no
MEC.

Atribuigoes Tipicas:

Fazer vistoria, sob a supervisdo da engenharia, em plantas prediais, residenciais,
industriais e pedidos de “habite-se”; Fazer vistoria, sob a supervisao da engenharia,
em ruas, calgadas, encanamentos de agua, esgoto e asfalto; Notificar proprietarios
de terrenos baldios para limpeza dos mesmos; Fiscalizar a presenga de animais
soltos pelas ruas; Protocolar todas as plantas, “habite-se” e requerimentos
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encaminhando-os para apreciagdo da engenharia; Atender a reclamagbes de
municipes sobre construgdes clandestinas, infiltragoes de aguas e construges mal
realizadas, fiscalizando e fazendo cumprir as disposi¢cbes do Cédige de Obras;
Participar de comandos ou plantbes de fiscalizagao; Efetuar comandos gerais,
identificando contribuinte que exerca atividade sem a devida licenga garantindo
o cumprimento de normas e regulamentos do Municipio; fiscalizar os
estabelecimentos comerciais, feiras, bares, casas de jogos e outros, inspecionando e
adentrando no local para verificar a higiene e as condicoes de seguranca,
visando o bem social, atender as reclamagdes do puablico em geral quanto aos
problemas que prejudiquem o seu bem-estar, seguranga e tranquilidade, com
referéncia  as residéncias, aos estabelecimentos comerciais, industriais ou
prestadores de servigos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposigdes do Codigo de
Posturas; manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizacdo de posturas,
acompanhando as alteragdes e divulgacgdes feitas em publicagbes especializadas,
colaborando na difusdo da legislagdo vigente; inserir dados nos sistemas
informatizados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. ot -

Requisito para Investid
ambiental (Técnico em

Atribuicdes tipicas:

Vistoriar e fiscalizar as a
emissao e controle dos Alva ! “Hcionamento. Auxiliar as demais
Secretarias fazendo a ‘ipfeda e seus os aspectos
ambientais. Fazer vistorias:g: as autorizagdes de abate,
substituicao ou poda de amor ados. Auxiliar no controle e
monitoramento das operagoes das ETA’s, ETE'S € Aterro Sanitario.

Cargo: Fiscal Sanitario

Requisito para Investidura: Ensino Médio Completo com diploma registrado no
MEC.

Atribuicoes tipicas:

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a saide e saneamento, mediante: A
fiscalizagdo permanente; A lavratura de autos de infragdo e encaminhamento a
unidade competente para aplicagdo de multa; A interdicdo do estabelecimento: A
apreensao de bens e mercadorias; O cumprimento de diligéncias; Informagées e
requerimentos que visem a expedicdo de autorizagdo, licenga, permissdoc e
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concessao. Colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao Cadastro
Técnico Municipal. Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislagdo
municipal. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Cargo: Fiscal de Tributos

Requisito para Investidura: Ensino Médio Completo com diploma registrado no
MEC.

Atribuicoes tipicas:

Fazer cumprir a legislacéo tributaria municipal, mediante: lavratura de auto de
infragdo e a imposicdo de penalidade; formagdo de processo tributario
administrativo; realizar fiscalizagdo d& area tributaria, livros de langamento contabeis
e cartoriais, taldes de notas fiscais; apurando diferengas e multas tributarias
decorrentes da fiscalizagédo; realiz istorias,, notificar contribuintes, fechar
estabelecimentos sem alvara; fi di es publicas); orientagéo ao
sujeito passivo de obrigagag principal; coletar dados e
informacgdes necessarias 3 inserir dados nos sistemas
pelo superior imediato.

Requisito para Profﬁﬁeﬁtu
registrado no MEC.

Atribuigdes Tipicas:

Recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando suas pretensées, para
prestar-lhes informagdes, encaminha-lo as pessoas e/ou setores procurados; auxiliar
nos servicos de organizagao e manutencdo de cadastros, arquivos e outros
instrumentos de controle administrativo; distribuir e encaminhar papéis e
correspondéncias no setor de trabalho; executar servigos administrativos de
natureza basica, realizando recepgao, reprografia, registros diversos, servigos gerais
de datilografia/digitagdo e outras tarefas similares de apoio, para atender as
necessidades burocréticas; inserir dados nos sistemas informatizados; executar
ainda servigos de telefonia, mantendo sigilo no desempenho de suas atribuicoes;
zelar pelo equipamento sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a
necessidade de consertos e reparos; atender e encaminhar as partes que desejam
falar com a chefia da unidade; executar outras atribuicdes afins. /
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Cargo: Assistente Administrativo

Requisito para Investidura: Ensino Médio Completo com diploma registrado no
MEC.

Atribuigdes Tipicas:

Digitar elou datilografar relatérios, minutas e/fou memorando; redigir
correspondéncias simples; realizar operagdes basicas de micro-computador e
periféricos; executar servicos de recebimento de correspondéncias/documentos e/ou
expedientes, separando, classificando, encaminhando ou  arquivando
adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e manuseio, inserir dados nos sistemas
informatizados, redigir correspondéncias e atos administrativos; compilar ou elaborar
dados estatisticos; atender a municipalidade e demais funcionarios, prestando
informagdes ou encaminhando aos responsaveis; solicitar, conferir, armazenar e
controlar material de expediente; inserir dados nos sistemas informatizados; executar
tarefas administrativas de média comp executar outras tarefas similares que
forem determinadas pelos seus

Cargo : Contador

Requisitos para Invest
diploma registrado n
expedida pelo Conselho:

em contabilidade, com
xercicio da profissao,

Atribuigdes Tipicas:

atorios das operagdes
m o Plano de Contas da

Classificar contabilmente,
realizadas de natureza orgal
Prefeitura; escriturar contas-:gorr gs, - auxiliar na organizagdo dos
documentos contabeis e prestacd e contas do Municipio de acordo com as
normas vigentes; organizar os servicos de contabilidade da Prefeitura; inserir dados
nos sistemas informatizados; executar outras tarefas afins.

Cargo: Engenheiro

Requisitos para Investidura: Curso Superior completo em Engenharia e
habilitagdo para o exercicio profissional expedida pelo Conselho Regional de
Engenharia.

Atribuigdes Tipicas:

Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos publicos de engenharia civil relativos a
obras publicas em geral, inclusive as oriundas de convénios; Preparar planos e

PS
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métodos de trabalho; Possibilitar e orientar a construgdo, manutengéo e reparo de
obras ptiblicas; Assegurar a execugdo das obras dentro de padrbes e exigéncias
técnicas; Emitir pareceres e laudos técnicos; Planejar, desenvolver e executar e
acompanhar projetos publicos de operacionalizagdo e manutengao de obras;
Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos executados; Analisar e emitir
parecer sobre projetos de edificagdes, observando o Codigo de Obras do Municipio;
Supervisionar os trabalhos da fiscalizagao de posturas e obras; Executar as fungbes
afins, em ambito pratico e tedrico, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

Cargo: Procurador

Requisitos para Investidura: Curso Superior completo em Direito com registro
definitivo na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil) como advogado.

Atribuigoes Tipicas:

Representar judicialmente
acompanhando o andamey
instancia, comparecendo -
atividades de consultoria:
assuntos administrativos
pessoal; Assessoramen
acompanhamento das acé

a Prefeitura Municipal,
ndo recursos em qualquer
ps, cabendo-lhe, ainda, as
scutivo, notadamente em
e atos de gestao de
0 e a proposigao e
rgdos da Administracao
ividades correlatas.

Requisitos para Investidura:
no MEC.

o com diploma registrado

Atribuigdes Tipicas:

Promover alteragbes e revisbes no cadastro imobiliario e fiscal dos contribuintes;
Efetuar alteragbes de dados em plantas cadastrais; inserir dados nos sistemas
informatizados; expedir declaragtes e certidbes em sua area de atuacao; controlar a
documentacado dos imoveis urbanos e rurais cadastrados; atualizar os valores venais
dos imaveis; emitir guias de arrecadagao e certiddes negativas; inscrever a divida
ativa do Municipio; elaborar calculos e efetuar os lancamentos tributarios em geral,
fazendo remessa dos avisos ou guias de arrecadacgdo; executar outras tarefas
correlatas.
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Cargo : Técnico em Meio Ambiente

Requisitos para Investidura: Curso de nivel técnico em Meio Ambiente com
diploma registrado no MEC e registro no Conselho Regional da profissao, caso
exista.

Atribuigoes Tipicas:

Realizar diagnostico ambiental de areas, incluindo levantamento e classificagéo da
vegetacdo existente, caracteristicas do solo, verificagdo da ocorréncia de fauna
nativa e delimitagao de espagos especialmente protegidos; avaliar o impacto da
implantagdo de obras e atividades e da atividade agropecuaria no meio ambiente nos
aspectos relacionados com a fauna e flora; atuar na verificagdo da conformidade de
obras e empreendimentos e das praticas agricolas com a legislagdo ambiental
vigente; participar na determinagac de danos em areas degradadas, com elaboragao
de laudos periciais e indicagdo de medidas para recuperagdo ambiental; avaliar
projetos de recuperagao ambiental inglt -pracedimentos para controle de erosao
e recuperacao da camada fértil ntamento de campo; elaborar
relatorios técnicos; acompanh
os processos de licenciam : ]
legislagao ambiental; aus dutos firais’eém=tecnicas de plantio e de
obrigagdes legais; dar-s )
desenvolver outras ativi
do cargo.

(3

Cargo : Técnico em Infork

Requisitos para Investid

: nico em informatica com
diploma registrado no’ :

Atribuigbes Tipicas:

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas
especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagdo; organizar e controlar os
materiais necessarios para a execucgéo das tarefas de operagéo, ordem de servigo,
resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.; operar equipamentos
de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados; interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as
medidas necessarias; notificar e informar aos usuarios do sistema ocu ao analista de
informatica, sobre qualquer falha ocorrida; executar e controlar os servigos de
processamento de dados nos equipamentos que opera;. executar o suporte técnico
necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituigao,
configuracao e instalagdo de médulos, partes e componentes; administrar copias de
seguranga, impressao e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagao;
executar o controle dos fluxos de atividades, preparagéo e acompanhamento da fase
de pnrocessamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de

e
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computadores; participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar
e zelar pela correta utilizagao dos equipamentos; ministrar treinamento em area de
seu conhecimento; auxiliar na execugdo de planos de manutencao, dos
equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais; elaborar, atualizar e manter a documentacao técnica necessaria para a
operagdo e manutengido das redes de computadores; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Grupo de Atividades — Servigos Gerais e Manutencao
Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais
Requisito para Investidura: Ser alfabetizado.

Atribuicdes Tipicas:

Executar atividades auxiliares de:
pertinentes a servigos u
qualificadas em edificact
limpeza, conservagéo e
equipamentos; servigas;
horticultura; prestar serv
de jardinagem, controlal
abastecimento de agua,
zona rural. Atender as n
tarefas afins.

. executar trabalhos bracais
atividades manuais semi-
& congéneres; trabalhos de
s, moveis, utensilios e
ar servicos relativos a
urbana; prestar servigos
_maquinas. Controlar o
unicipais nos distritos e
trabalho. Executar outras

Cargo: Operador de Maguinas.

Requisitos para Investidura : E no médio ‘completo com diploma registrado
no MEC e Carteira Nacional de Habilitagao na categoria “d”.

Atribuicoes Tipicas:

Operar maquina, de pequeno ou grande porte, rodoviarias, agricolas, tratores,
motoniveladoras e equipamentos moveis; varredouras, retro escavadeiras, agricolas,
tratores, etc; abrir valetas e cortar taludos; proceder escavagao, transporte de terra,
compactagao de aterros e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas;
lavrar e discar terras; cuidar da limpeza e conservagéo dos equipamentos, zelando
pelo seu bom funcionamento; realizar pequenos consertos e reparos nos
maquindrios, quando necessario; comunicar aoc seu superior imediato qualquer
anomalia no funcionamento das maquinas;, responder pelos danos ou avarias
causadas por culpa ou dolo ac maquinario que é responsavel; executar tarefas afins.

A

~

>
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Grupo de Atividades - Educacao

Cargo: Assistente de Secretaria

Requisitos para Investidura: Ensino médio completo com diploma registrado
no MEC.

Atribuigoes Tipicas:

Executar atividades técnicas de diregdo, orientagdo e coordenagdo visando o
controle das atividades relacionadas a sua unidade de trabalho; promover o
aperfeicoamento dos servigos proprios da unidade; transmitir instrugdes e orientar os
servidores na execugdo das tarefas relativas a unidade; ser responsavel pelo
documentagdo e materiais sob a sua guarda; Fazer matricula, preparar cadastro de
alunos, arquivar documentagao; elaborar relatérios, preparar material para as aulas
conforme solicitado pelos professores; realizar trabalhos no campo de secretariado
em unidades escolar da pre-escola e -'basxoo e meédio; colaborar com a diregao
e planejamento escolar; execuga 2 idades escolares; coordenar as
atividades da secretaria das, uxiliar. Desempenhar outras
atividades correlatas. 2

Cargo: Servente Escol

Requisito para Investi
registrado no MEC.

mpleto com diploma

Atribuices Tipicas:-

Executar atividades auxili xecutar trabalhos bragais
pertinentes a servigos relaciona ﬁwdades da educagao; executar
trabalhos de limpeza, conservagac“e manutent;ao de prédios publicos, escolas
municipais, mbveis, utensilios e equipamentos; servicos de copa e cozinha;
prestar servigos relativos a horticultura. Atender as normas de seguranga e higiene
do trabalho. Executar outras tarefas afins.

s

Cargo: Encarregado de Merenda

Requisito para Investidura: Ensino fundamental completo com diploma
registrado no MEC.

Atribuigdes Tipicas:

Receber os alimentos destinados a Merenda Escolar; controlar os gastos e estoques
de produtos; armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de
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consumo; preparar o alimento de acordo com a receita, de forma a estarem prontos
nos horarios estabelecidos; organizar os utensilios e todo o material necessério a
boa distribuicdo da merenda; servir os alimentos na temperatura adequada; cuidar da
limpeza e manutengao do material e locais destinados a preparagao, estocagem e
distribuicao; controlar o consumo e fazer os pedidos de gas na época oportuna;
demonstrar interesse e cumprir as determinagdes superiores; tratar com delicadeza
as criangas; distribuir a Merenda, por igual a todas as criangas, incentivando-as
“‘comer de tudo”, sem deixar sobras; higienizar utensilios, equipamentos e
dependéncias do servico de alimentagao. Executar outras tarefas afins.

Cargo: Psicélogo Educacional

Requisito para Investidura: Curso Superior em Psicologia e correspondente
Registro Profissional no Conselho Regional de Psicologia.

Atribuigdes Tipicas:

Buscar a mobilizac&o da col
realidade, suas reais fungd
outras instituigbes e es
comunicagdes interpesso
organizagdo de equipe tuantes; Participar da
elaboragao de curriculos : : isionar e acompanhar a
execucdao de programas feeducac ¢ pgicas; avaliar entraves
interativos, da comuni 6gicos, das equipes
multiprofissionais e das instituicdo educacional,
questionando procedlmento demudancas que visam
; reconhecer e avaliar alunos

lidade de pensar juntos sua
o e relagdes mantidas com

ar, comecando com a

ﬁﬁ‘-‘m

pais em situagdbes em que necésmdade de acompanhamento e
encaminhamento do aluno para outros profissionais, como o Psicologo Clinico, etc.;
Orientar, capacitar e treinar professores sobre como trabalhar em sala de aula
levando em consideragaeo aspectos educacionais implementando a metodologia de
ensino que favore¢ca a aprendizagem e o desenvolvimento intelectual, social e
emocional do aluno; Desenvolver orientacdo vocacional e profissional aplicando
sondagem de aptidées a fim de contribuir com a melhor adaptagdo do aluno no
mercado de trabalho e sua consequente auto-realizagio; Coordenar grupo operativo
com familia e equipe de profissionais da Escola; Executar oficinas pedagogicas em
sala de aula, elaboradas e realizadas em conjunto com professores de acordo com a
demanda de cada sala de aula; Trabalhar questdes da adaptagdo dos alunos;
Auxiliar na construgdo e execugao de projetos de ordem multidisciplinar realizados na
Escola; Atuar como facilitador das relagdes interpessoais da equipe escolar; executar
quaisquer outras atividades correlatas.
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS
Cargos Efetivos

———

| CE-01 R$ 724,00 |

y_‘ CE-02 LR$ 800,00

| CE-03 <‘ RS 890,00

R$ 980,00

CE-05 | RS$1.250,00

!
1
|
|
|




CORRELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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ANEXOV

Situagdo Atual

Situacado Proposta

!Cargos sem Correspondén
Estrutura e Criados pela’

Enfermeiro
Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Ambiente
Técnico'em Informatica
Assistente de Secretaria

Psicologo Educacional

[Medico Pediatra

Medico Especialista )

Médico Ginecologista Obstetra

Médico Especialista

Medico Psiquiatra

Médico Especialista

Dentista

Odontélogo

Faxineiro

Auxiliar de Servigos Gerais
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gGari " TAuxiliar de Servigos Gerais ]
[Coletor da Lixo Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar Financeiro ' Auxiliar Administrativo B
Fiscal de Obras [Fiscal de Obras e Postura |
'Fiscal de Postura e Meio Ambiente | Fiscal do Meio Ambiente _'JH
|
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ANEXO Vi

CARGOS ATUAIS SEM CORRELAGAO NA NOVA ESTRUTURA

Cargo Efetivo

Situagao Proposta

]

Bombeiro Hidraulico

Extincao. Atuais servidores efetivos
ocupantes do referido cargo
(enquadramento no artigo 10 da presente
lei)

I Extingdo. Atuais servidores efetivos |
Carpinteiro ocupantes do referido cargo

P {enquadramento no artigo 10 da presente

B »ﬂ,«e‘

| Continuo
| .
- S—
{ |
Coveiro
Eletricista pantes do referido cargo

(énquadramento no artigo 10 da presente
lei).

Encarregado de Servigo

e

Extin¢do. Atuais servidores efetivos
ocupantes do referido cargo

(enquadramento no artigo 10 da presente |
lei). ;

‘ Jardineiro

|
i

[

Extin¢ao. Atuais servidores efetivos
ocupantes do referido cargo i
(enquadramento no artigo 10 da presente
lei).
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Magarefe

Extingao. Atuais servidores efetivos
ocupantes do referido cargo
(enquadramento no artigo 10 da presente
lei).

Pedreiro

Extincao. Atuais servidores efetivos
ocupantes do referido cargo

(enquadramento no artigo 10 da presente
lei). !

Pintor

Extincao. Atuais servidores efetivos
ocupantes do referido cargo |
(enquadramento no artigo 10 da presente
lei).

Recepcionista

%@mo Atuais servidores efetivos ]

 do referido cargo

Secretario Executivo

is servidores efetivos
eferido cargo

Técnico em Contabilidadé

o no artigo 10 da presente

tuais-servidores efetivos

o referido cargo

ento no artigo 10 da presente
lady

-

Técnico em Mecanica

Extingao. Atuais servidores efetivos
ocupantes do referido cargo
(enquadramento no artigo 10 da presente
lei).

Telefonista

Exﬁng:éc. Atuais servidores efetivos |
ocupantes do referido cargo

(enquadramento no artigo 10 da presente
lei).

/
P
b

o
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Extingéo. Atuais servidores efetivos B |
ocupantes do referido cargo

Vigt .
'gia (enquadramento no artigo 10 da presente
lei).
Extingdo. Atuais servidores efetivos ' .
n . !
Motorista ocupantes do referido cargo i

(enquadramento no artigo 10 da presente |
lei). i
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LEIN" 1.473/2014

“Altera as Leis Municipais n® 1.469/2014, 1.467/2014
e 1.468/2014 e dé oultras providéncias®

A Camara Municipal de Rio Pomba, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica acrescido o §9° ac artigo 6° da Lei Municipal n® 1.469/2014 com a
seguinte redagao

“§ 9° - Os cargos com atribuigdes administrativas, burocraticas e técnicas
lotados nas Secretarias de Administragdo e Finangas ou Govemno, nfo recepcionados
por esta lei, terdo uma jormada de trabalho semanal de 30 (trinta) horas,*

Artigo 2° - O numero de vagas prevista no Anexc | da Lei Municipal n® 1.469/2014 para o
amodesewenteucohrpmmdezs(vm_odnoo) para 40 (quarenta).

Artigo 3° - O numero de vagas p 00 .'Li 54 8ald oi Municipal n® 1.467/2014 para
4> (setenta @ cinco) para S0

Artigo 4° - Ficam & ° 146972014 as stuacdes
abaixo descriminadas
EFETIVO
5 8§ A dga R A 'L-";}’}i‘.ﬁwl‘:’ e
Ajudante Geral R ) Servigos Gerais
Digitador Auxiliar Administrativo

Artigo 5° - A tabela de remuneragao constante do anexo | da Lei Municipal n® 1.467/2014
para o cargo de especialista em educagéo passard a ser a que segue abaixo:

Especialista em Educagdo .

Requisitos de investidura: Curso de nivel Nivel Vencimento

superior de Pedagogia RS

'R_oghn: 30 horas semanais

ESP-A ' 1.750,00
|

ESP-B 1.837.50
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ESP-C ' 1.920,37
ESP-D ' . 2.025,84
ESP-E 1 . 212713
ESP-F . 223349
ESP-G l " 2.245,16
ESP-H [| = 2.462,42
ESP-I . 258554
|
ESP-J i 271482
ESP-K 2.850,56
ESP-L ' £ 2.993,09
ESP-M N, £ 3,142,74
ESP-N g™ 3.200,88
Artigo 6° - anexo | da Lei Municipal
n® 1.467/2014 para os Regente do Ensino
Basico - Ensino Infantil e das . fessores de Educacio Fisica
das 5 (cinco) séries iniciais do - de Lingua Estrangeira das 5
(cinco) sérles iniciais do ensino basico passara a ser a que segue abaixo:
Monitor de Creche
Requisitos de investidura: Curso de nivel médio Classe Vencimento
de magisténo, ou supenor de Normal Superior
ou Pedagogia. RS
&gpme: 24 horas semanais
MTC-A ' 101843
MTC-B ! 1.069.35
MTC-C : 112282
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MTC-D 0 S—
M= | ! 123791
MTC-F o i e
MTC-G I ——
MTC-H iii e
MTC-I i e
e W 1,579.92
i 1.658,92
ks 1.741,86
Hycw 1.828.96
MTC-N -
Professores Reg
mr ::::u:u .. : fe , 'Emm ' Vencimento
:;:o;:;: ou superior O NGEl Superor™= e
[Regime: 30 horas semanais
PREEA ' ‘ 127304
PREB-B I T
PREB-C i P
FREE-D . 1.473.70
PREB-E 0] e
i " 1624,76




Prefeitura de
RIO POMBA

ESTADO DE MINAS GERAIS
ATO DO PODER EXECUTIVO
PREB-G " { 1.705.99
PREB-H '" 1.791.29
PREB-| W1 488088
PREB-J N ' 1.974.90
PREB-K i 207385
PREB-L W 217733
PREB-M v 228620
PREB-N - E\ At ¥ 2.400.51
S ;5»_"' L—}\:
Professores de Ed 3 i -
sérnes iniciais do ensino vy )
Requisitos de In g Vencimento
superior em Educacdo % com  diph ¥ RS
registrado no MEC. ‘krw f
. 30 horas '
\ " 4
PEF-A e, A a B 3 0 127304
- . "-‘-;(.":'. . 3 4 - ] F '.r- A ,'h,"—-:
PEF.B x:.%' Y5Tg = 1.336.69
PEF-C ; 140352
Tl
PEF-D 1.473.70
1
PEF-E | 1.547.39
I
PEF-F ' 1624.76
|
PEF-G » 1.705.99
PEF-H " 1.791.29
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PEF- " [ 1.880,86
PEF-J W { 1.974,90
PEFXK 207365
PEF-L 217733
PEF-M 2.286.20
PEF-N V 2.400,51
ﬁdmmdeleEwmmb(cim) ]
sénes iniciais do ensino basico.
Requisitos de investidura: | Vencimento
superior em Letras e Li RS
diploma registrade no ME .
ime: 30 horas seman o
PLE-A iy 127304
7, - e
PLE-8 WO 1.336.69
PLE-C LAl 1.403,52
PLE-D N s - 1.473,70
A LT e
PLE-E o 1.547,39
PLE-F " 1.624,76
PLE-G " 1.705.99
PLE-H " 1.791,29
PLE " 1.880,86
PLE-J W 1.874 80
PLEK v 2.073,65
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PLE-L " 217733
PLE-M ¥ 228620
PLE-N v 2.400,51

Artigo 7° - O §1° do artigo 89 da Lei Municipal n® 1.467/2014, passara a ter a sequinte
redacéo:

*§ 1° - Considera-se efetivo exercicio o tempo de servigo prestado ac Municipio
de Rio Pomba, seja na forma de provimento efetivo, cargo em comissdo ou contrato
temporério de trabalho, desde que para funcdes ou cargos com atribuigbes similares ao
do cargo atual do servidor”,

Artigo 8° - Fica alterada a estrutura administrals
Organizacional da Lel Municipal n° 1
desta Lei, prevalecendo a nova GUaHBGHS ra de cargos para cada érgéo
da Administragdo Direta. o x

@ prevista no anexo | - Estrutura

Paragrafo unico: Os si
continuam as mesmas pre

Artigo 9* - As despesas cofrerdo a conta das
dotagbes orgamentanas prag

Artigo 10° - Revogam-s¢ as Complementar entra em
vigor na data de sua publi de-ab!

Certifico que a presente Lei foi publicada por 2
Municipal, Rio Pomba, 29 de Abril de 2014

Bl CS
DANIELE CRISTINA SOPHIA TORRES

Chefe de Gabinete

xaCao no quadro propric da Prefeitura
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